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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

REALIDAD SOCIOCULTURAL

MARCO GEOGRAFICO

Nuestro centro se encuentra en la localidad de Villacaias, en el este de la provincia de
Toledo. El nombre de Villacafias se origina en el 1229, con motivo del establecimiento de
mojones entre las tierras propias de los arzobispos de Toledo y las del maestrazgo de la
orden de San Juan, denominandose "Villar de Cahas". Linda con las poblaciones de Lillo, La
Villa de Don Fadrique, Corral de Almaguer, Quero, Villafranca de los Caballeros, Madridejos,
y Tembleque, todos de Toledo.

HISTORIA DEL CENTRO

La fundacidén de nuestro colegio se debe a la generosidad de D. José M? Rodriguez Ruiz,
magistrado jubilado, que dond su casa y su huerto, el 2 de Noviembre de 1912, para poder
edificar el colegio a la Congregacion de las Hermanas de Ntra. Sra. de la Consolacion. El
colegio se inauguro el 12 de noviembre de 1914.

En un primer momento se disponia de tres clases, una de parvulos de ambos sexos, y dos
clases mas, una para nifias con recursos econémicos y otra para nifnas sin recursos. El aula
de ninas sin recursos era financiada también por el fundador, a través de distintos medios.

Proyecto Educativo 5
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Por motivo de esta aula gratuita en 1948 se va a recibir la primera subvencién por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

La acogida y la respuesta por parte del pueblo al colegio fue desde los comienzos muy
significativa y continua viva y activa, con una fuerte integracion en la Parroquia. Durante la
guerra civil el colegio se utiliza como cuartel. Gracias a la ayuda de algunas familias se
logro recuperar de nuevo. Las familias y los alumnos ayudaron a la recuperacion y
restauracion con mucha implicacién y creatividad.

IDENTIDAD DEL CENTRO

El Colegio Nuestra Senora de la Consolacion, es un Centro Educativo integrado, que
comprende los niveles de Infantil, Primaria y ESO. Esta reconocido legalmente y tiene
suscrito Concierto Educativo con el Ministerio de Educacion y Ciencia en todos los niveles.

La entidad Titular y ultima responsable del Centro es la Congregacion de Hnas. de Ntra. Sra.
de la Consolacién. El Caracter Propio del Centro lo identifica ante la sociedad como colegio
catdlico que desempefia una mision humanizadora y evangelizadora segun las
orientaciones de la Iglesia, los principios pedagdgicos y el estilo educativo de M2 Rosa
Molas.

MARCO SOCIOECONOMICO-DEMOGRAFICO

a) Ubicacion

El Colegio Nuestra Sefiora de la Consolacion esta situado en la zona céntrica de la
localidad, en la calle Santa M@ Rosa Molas, 22, junto a la Iglesia, la Plaza de Espania, el
Ayuntamiento, entidades bancarias, mercado municipal.

b)  Entorno

En la actualidad los habitantes de Villacafias son unos 10.000. Su principal actividad
economica es la agricultura y la industria maderera. En la actualidad, debido a la crisis
economica el sector maderero se esta viendo afectado, aumentando el nimero de parados
en esta localidad.

Proyecto Educativo 6
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c) Profesorado

La plantilla del Centro esta formada por 49 profesionales, distribuidos del siguiente modo:
- Directora Titular.

- Director pedagdgico.

- Jefe de Estudios Educacion Infantil y Primaria.

- Jefe de Estudios ESO.

- Coordinadora de Pastoral.

- Educacion Infantil: 6 tutores/as y 1 especialista en Inglés.

- Educacion Primaria: 12 tutores/as y 4 no tutores.

- Educacién Secundaria: 8 tutores/as y 6 no tutores.

- Departamento de Orientacion: 2 Orientadoras, 1 PT, 1 PT- AL.
- PAS: 7 responsables.

La mayor parte del profesorado reside en Villacafias, aunque algunos viven en localidades
cercanas.

d) Alumnado

Nuestro Centro cuenta con dos lineas desde Educacién Infantil hasta el Segundo Ciclo de la
ESO. Contando con un total de 500 alumnos. Distribucién de alumnos en cada nivel:

- Educacion Infantil: 84
- Educacion Primaria: 230

- Educacion Secundaria: 186

De los servicios que se ofrecen en la localidad de Villacafias, nuestro alumnado
principalmente hace uso de la biblioteca, zonas deportivas, clases particulares, escuela de
musica ...

El absentismo escolar es minimo.

Proyecto Educativo 7
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e) Familias

Las familias que componen nuestra comunidad educativa viven principalmente en
Villacafas. El resto procede de localidades adyacentes, como Lillo. La mayoria de los
padres poseen unos estudios medios o primarios, una minoria poseen estudios
universitarios, y otra minoria no posee el graduado escolar.

En el ambito laboral, se dedican especialmente a los sectores propios de la localidad,
industria maderera y afines, complementando agricultura, pequefia o mediana empresa, a la
agricultura, y servicios. Es significativo que un gran nimero de las madres son amas de
casa.

Los motivos por los que las familias eligen nuestro Centro son principalmente el ideario
religioso del colegio y el nivel académico que se imparte en el mismo. El resto por otros
motivos: servicios que ofrece el Centro, tradicion familiar, cercania de la vivienda al centro,
etc.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

La persona, centro de la accién educativa: Los nifios eran las pupilas de sus ojos.

Para Maria Rosa Molas, nuestra Fundadora, los nifios eran la pupila de sus ojos, es decir
eran personas, con una particularidad y caracteristica especiales, a los que trataba con
inmenso respeto y a los que amaba entrafablemente. Atenta a los mas indefensos, veia en
ellos el rostro de Cristo. Por esta razon, la persona del alumno, segun nuestro Caracter
Propio, es el centro de nuestro Proyecto Educativo. Cada persona tiene la maxima dignidad
porque somos hijos de Dios y hermanos entre nosotros.

Toda la accién educativa del colegio se encamina a tratar al alumno segun la dignidad de
hijo de Dios que tiene conferida. De aqui arranca, y no de ninguna corriente o teoria, el

Proyecto Educativo 8
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objetivo primordial de la educacién que ofrecemos: la realizacién plena de la persona en
todas sus dimensiones.

Queremos educar a cada alumno en los valores fundamentales que le permitan afrontar la
vida. Le acompafiamos para ayudarle respetando su propia identidad y su singularidad.
Cada alumno es unico. Tiene unas cualidades y unas necesidades que le distinguen de los
demas. Teniendo en cuenta lo que es, tratamos de ayudarlo para que dé lo mejor de si, para
que haga fructificar su talento y pueda vivir en sintonia con él mismo, con la sociedad y con
Dios.

Accion evangelizadora: Hacer conocer y venerar a nuestro Sehor Jesucristo.

La raiz de nuestro Proyecto Educativo es Cristo. Nuestros Centros, insertos en la misién
evangelizadora de la Iglesia, proponen una alternativa educativa inspirada en su vida y en su
obra, en el Evangelio. Asi los principios evangélicos se convierten para nosotros en normas
educativas, motivaciones interiores y, al mismo tiempo, en metas finales.

La opcidn de todos los que hoy formamos la Comunidad Educativa de los Colegios de la
Consolacion es una clara y firme apuesta por la educacion cristiana, que tiene su origen'y
modelo en la labor educativa que Maria Rosa Molas inicio, pues de ella nacié el empefio de
que los nifos y jovenes conocieran a Jesus y recibieran una formacion adecuada que les
ayudara a crecer como personas.

Educacion Integral. Educar en ciencia y virtud.

La educacion integral que brindamos, la fundamentamos en los Derechos Humanos, en el
Evangelio, en la Doctrina de la Iglesia, y en la tradicion educativa que, partiendo de Maria
Rosa Molas, nos ha legado la historia centenaria de las Hermanas de Nuestra Sefiora de la
Consolacioén.

Maria Rosa Molas, posiblemente sin saberlo, vive, en ellay en lo que la rodea, una rica
existencia, que integra armonicamente todos los aspectos de la persona. En su dedicacién
a la educacion de los nifios y jovenes, pretende educar en ciencia y virtud, que significa
llevar almas a Dios, proporcionandoles una formacion cristiana y humana en la que quepan
y se complementen las tres dimensiones de la persona: la personal, la social y la

Proyecto Educativo 9
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trascendente, sin olvidar las aptitudes, las capacidades, los sentimientos y las posibilidades
que las personas poseemos.

Educar de forma integral es desarrollar todas las posibilidades de la persona. Una
educacion capaz de preparar personas auténomas y libres. No una educacion que sélo
promueva la acumulacién de conocimientos, sino que atienda al desarrollo progresivo,
ademas de las intelectuales, de todo tipo de aptitudes: manuales, fisicas, sociales,
morales¢ y ponga interés en potenciar todo aquello que tiene que ver con la sensibilidad, la
afectividad y la espiritualidad de la persona humana. Desarrollo de la persona como
individuo y como miembro de un grupo, con el fin de permitirle gestionar mejor todos los
aspectos de su vida: vida privada, profesional, cultural y religiosa, dejando un amplio
espacio al a creatividad y espiritu critico.

Calidad Educativa. A la altura de la sana llustracion en la época.

En Maria Rosa Molas es evidente el dinamismo de busqueda de la calidad educativa. Su
total entrega a Dios y el deseo de responder a la necesidad de educacién son el motor que
impulsa, como diriamos hoy, su gestién de calidad. Tiene clara su mision, la razén de ser de
sus colegios: todo para la gloria de Dios, nada para nosotras; determinados los valores que
configuran su Caracter Propio vivido: su forma de ser y actuar son la mejor oferta; y define
con claridad meridiana la vision, la meta y horizonte de su accién educativa: el amor a
Jesucristo.

La escrutadora mirada de M? Rosa capta la realidad profunda de su época, necesitada de
una siembra generosa en el campo de la educacion, y entrega su vida a la educacién de sus
alumnas, ofreciéndoles una cultura humana y cristiana adaptada a la sana ilustracién de su
época. Introduce reformas y notables mejoras en las obras que dirige y deja por escrito su
deseo de que las Hermanas estén siempre en actitud de actualizacion y busqueda
constante de lo que es mejor para nuestros alumnos.

Gestionar hoy nuestros centros educativos implica seguir asumiendo estos principios de
calidad educativa que orientaron la vida y la obra de Maria Rosa Molas y que suponen una
herencia y una tradicion en los colegios de la Consolacion.

Presencia del Dios que consuela. Que el pobre sea servido.

Proyecto Educativo 10
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Con una fuerte conciencia de fraternidad universal, nuestra Fundadora reconoce la dignidad
de todo ser humano. Desarrolla una delicada sensibilidad y una profunda compasion ante el
dolor ajeno. Se muestra especialmente cercana y compasiva ante las debilidades morales.
Se implica activamente en el servicio de los necesitados y si, por alguien tiene preferencia,
es por los ultimos. La compasion es el motor que genera en ella una respuesta
comprometida de consolacion: Sélo deseo que el pobre sea servido y Dios loado. La
primera razén de su compromiso con la educacion es la lucha que emprende por la
promocion humana de los mas desfavorecidos.

Los Colegios de la Consolacion, imbuidos del espiritu de Santa Maria Rosa Molas, se hallan
comprometidos en la construccion de una sociedad basada en la justicia, la libertad, el
amory la paz, y de este modo contribuyen a la creacion de un mundo mas humanoy
hermanado.

La educacion de los alumnos en los valores evangélicos de compasion, solidaridad,
gratuidad en el servicio, e implicacion en la transformacion del propio entorno, constituyen
un rasgo esencial en la identidad de nuestros Colegios.

Espiritu de familia. Afabilidad y carifio en el trato.

Nuestro estilo educativo se basa en un clima de familia, en un ambiente calido, sencillo y
acogedor que favorece las relaciones interpersonales; y en una presencia educadora
constante que se traduce en una relacion personal con los alumnos como testimonio de fe,
alegria y esperanza.

Maria Rosa Molas manifiesta en el trato con la gente una especial afabilidad, que genera
unas relaciones humanas cordiales y constructivas. Al estar siempre disponible para acoger
las confidencias de sus alumnas, desarrolla una gran capacidad de escucha. A través de la
conversacion personal y frecuente y la consiguiente empatia que se crea entre ellas, Maria
Rosa, como buena educadora, les transmite por contagio los valores humanos 'y
evangélicos que dan sentido a su vida. Educa con el estimulo y el refuerzo positivo, fomenta
la autoestima como principio de una educacion preventiva y corrige con afecto sincero.
Tiene igualdad en el trato con todos, sin diferenciar clases sociales ni hacer acepcion de
personas. Ademas, procura con solicitud espacios de intercambio y encuentro para
fomentar las relaciones personales; y, tal como refleja el Reglamento del Colegio de Mora
de Ebro, cuenta explicitamente con la colaboracion de los padres en la tarea educativa
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llevada a cabo en los Centros.

Las actitudes propias de Maria Rosa y el ambiente de familia que ella origina marcan un
estilo de grupo en las Comunidades de Hermanas y en el modo de sery de hacer que, a lo
largo del tiempo, se han incorporado en los Colegios. Este rango lo compartimos todos los
Centros educativos de la Consolacion en un Proyecto Educativo comun, donde cada uno de
sus miembros tenemos una funcién y ocupamos un lugar especifico, y en el que todas
nuestras atribuciones y competencias estan al servicio de los alumnos.

Vivir y transmitir el estilo de la Consolacidn. Instrumentos de misericordia y de consolacion.

Los que conocieran de cerca a Maria Rosa Molas experimentaron, a través de ella, la
misericordia de Dios. Maria Rosa Molas recibe un carisma como don al servicio de la
Iglesia, que la hace instrumento de misericordia y consolacion para aliviar las miserias
fisicas y morales de los hombres y mujeres mas necesitadas de su tiempo. Habla de
corazon a corazon. Consuela a los hermanos con el consuelo y misericordia que recibe de
Dios en el continuo e intimo trato con El. Camina siempre en su presencia en sus largas
horas de oracion y, sobre todo, en el servido y en la entrega desinteresada al préjimo.

Este fue el objetivo de Maria Rosa y hoy el nuestro: ayudar al nifio, al joven al adulto, a
descubrir y a conocer el amor misericordioso de Dios, para que experimenten la auténtica'y
verdadera consolacion. Es una urgencia y una llamada a ser instrumentos de Dios para
aquellos que viven a nuestro lado y padecen cualquier tipo de necesidad. Y también
transmitir la misericordia y la consolacion de Dios a través de gestos de bondad, sencillez,
humildad y caridad, como lo hizo ella.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

La convivencia en nuestro centro estara orientada por los siguientes principios y valores,
que se recogen en nuestra Carta de Convivencia:

1°.- Elaborar y potenciar el conocimiento de las normas de convivencia, organizacion y

Proyecto Educativo 12
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funcionamiento en toda la comunidad educativa y fomentar el respeto por ellos y su
cumplimiento.

2°.- La toleranciay el respeto, como forma de aceptar las diferencias y admitir que son
posibles y vdlidas, muchas y distintas formas de ser y de pensar.

3°.- Todos contribuiremos a crear un ambiente de respeto que facilite el proceso de
ensefanza-aprendizaje y fomentaremos el espiritu y habito de trabajo, cuidando el ordeny
las presentaciones de las tareas.

4° - La solidaridad entendida como valor evangélico, promoviéndola a través de la
participacion, siendo conscientes en la toma de decisiones que afecten a todo el colectivo
del centro.

5°.- Educar en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres 'y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad y/o desventaja
social.

6°.- Formar personas sensibles ante toda forma de deshumanizacion, injusticia,
discriminacion, violencia, insolidaridad, haciendo surgir actitudes de justicia, fraternidad,
paz y solidaridad.

7°.- La formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores morales, en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y
profesional.

8°.- Primar la resolucion educativa de los conflictos teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

Visién positiva del conflicto, considerandolo como una ocasion para aprendery
generadora de cambios positivos.

Fomento de la resolucion dialogada de los mismos.

Proyecto Educativo 13
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90 - Utilizar medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar en la
convivencia.

10°- Potenciar la labor tutorial que facilite la atencion personal al alumno y el trabajo en
equipo en coordinacién con el departamento de orientacién y con las familias.

11°.- Estimular la iniciativa de los alumnos para aprender y enriquecernos los unos de los
otros, potenciando el desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

12°.- Conseguir un uso correcto y racional de los recursos e instalaciones del centro.

132.- Formar a los alumnos en la defensay el respeto del medio ambiente.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del

centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

Tres afios (LOMLOE)

Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacion Primaria (LOMLOE)

2° de Educacion Primaria (LOMLOE)

3° de Educacién Primaria (LOMLOE)
)
)
)

4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE
1° de ESO (LOMLOE)
2° de ESO (LOMLOE)
3° de ESO (LOMLOE)
4° de ESO (LOMLOE)
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Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa
Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 Hora 8:15 9:10 55
22 Hora 9:10 10:05 55
32 Hora 10:05 11:00 55
Recreo 11:00 11:30 30
42 Hora 11:30 12:25 55
52 Hora 12:25 13:20 55
62 Hora 13:20 14:00 55
Complementaria 1| 14:00 15:00 60
Complementaria 2 | 15:00 16:00 60
Tarde 16:00 18:00 120

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Aula de Conciliacién Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)
Comedor Escolar Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)
Judo Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)
Aula matinal Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (centro)
Danza urbana Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)
Logopedia Actividades extraescolares fuera de horario lectivo (ampa,..)

Singularidad del centro
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En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

El curso se iniciara el 1 de septiembre y acabara el 31 de agosto y los documentos
programaticos se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

Es un colegio que comprende las etapas de E. Infantil, E. Primaria y ESO, siendo jornada
continua en todas las etapas. Tenemos un horario muy amplio, el horario general del Centro
es de 8:15 horas a 14:15 horas, que es el periodo correspondiente a ESO, dentro de este
espacio de tiempo estaria el horario de E. Infantil y E. Primaria de 9:00 horas a 14:00 horas,
aunque durante este curso escolar optamos por continuar realizando las entradas y salidas
de forma escalonada y por puertas diferentes, lo cual queda detallado en el siguiente
cuadro horario:

CURSO HORA DE ENTRADA |HORA DE SALIDA | PUERTA DEL COLEGIO

E. INFANTIL 3 ANOS 8:50 13:50 C/Sevilla

E. INFANTIL 4 Y 5 ANOS 8:50/9:00 14:00 C/Sevilla

E. PRIMARIA 8:50/9:00 14:00 C/Sevillay C/Sta. M.2 Rosa Molas
ESO 8:05/8:15 14:15 C/Sta. M.2 Rosa Molas y C/ Sevilla

Los alumnos de E. Infantil, entraran y saldran de forma escalonada en franjas de 5 minutos,
atendiendo a las caracteristicas madurativas del alumnado.

Los alumnos de E. Primaria y ESO no realizaran filas en el exterior del centro. Los alumnos
tendran un margen de 10 minutos para acceder al centro y a sus respectivas aulas de forma
ordenada.

Tanto en las entradas, como en las salidas, el profesorado acompafiara al alumnado, para
asegurar que se desarrollan correctamente.

En todas las etapas se distribuye el horario en 6 sesiones de trabajo y un recreo de 30
minutos. En E. Infantil el horario es globalizado debido a las caracteristicas evolutivas del
alumnado, aunque lo tenemos secuenciado en tres sesiones de 60 minutos y tres sesiones
de 30 minutos, adaptandonos a la normativa vigente. En E. Primaria las sesiones son de 45
minutos y en ESO las sesiones son de 55 minutos.

ETAPA ATENCION A PADRES|COORDINACION DE CURSO O NIVEL |GUARDIA | CLAUSTRO
E. INFANTIL 1 1 0 2
E. PRIMARIA 1 1 0 2
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Las horas de trabajo comun todo el claustro de profesores la realizamos la tarde de los
miércoles de 16:00 a 18:00 horas, viéndose reducida desde el curso pasado la hora de
trabajo que teniamos en cursos anteriores de 18:00 a 19:00 horas, para que el profesorado
pueda disponer de una mayor presencialidad a las entradas, salidas y recreos.

Los horarios del profesorado son elaborados al inicio de curso segun criterios establecidos
en las NOCF y aprobados por el director/a que velara por su cumplimiento.

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifo, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusidon educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
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lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espania.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

V' El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

Vv La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.
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El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

v La cooperacién entre el Estado y las Comunidades Autdénomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

g

La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

La persona, centro de la accion educativa.
Accion evangelizadora.

Educacioén Integral.

Calidad Educativa.

Presencia del Dios que consuela.

N N

Espiritu de familia.

v Viviry transmitir el estilo de la Consolacion.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucién.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccién, edad, de discapacidad, orientacién o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.
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v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

= La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Objetivos y valores que guian la convivencia

La convivencia en nuestro centro estara orientada por los siguientes objetivos y valores, que
se recogen en nuestra Carta de Convivencia:
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1°.- Elaborar y potenciar el conocimiento de las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento en toda la comunidad educativa y fomentar el respeto por ellos y su
cumplimiento.

2°.- La toleranciay el respeto, como forma de aceptar las diferencias y admitir que son
posibles y validas, muchas y distintas formas de ser y de pensar.

3°.- Todos contribuiremos a crear un ambiente de respeto que facilite el proceso de
ensefanza-aprendizaje y fomentaremos el espiritu y habito de trabajo, cuidando el orden
las presentaciones de las tareas.

4° - La solidaridad entendida como valor evangélico, promoviéndola a través de la

y

participacion, siendo conscientes en la toma de decisiones que afecten a todo el colectivo

del centro.

5°.- Educar en la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeresy en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad y/o desventaja
social.

6°.- Formar personas sensibles ante toda forma de deshumanizacion, injusticia,
discriminacion, violencia, insolidaridad, haciendo surgir actitudes de justicia, fraternidad,
paz y solidaridad.

7°.- La formacidn personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores morales, en todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y
profesional.

8°.- Primar la resolucion educativa de los conflictos teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

Visién positiva del conflicto, considerandolo como una ocasién para aprendery
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generadora de cambios positivos.

Fomento de la resolucion dialogada de los mismos.

90 - Utilizar medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio para educar en la
convivencia.

10°- Potenciar la labor tutorial que facilite la atencion personal al alumno y el trabajo en
equipo en coordinacién con el departamento de orientacién y con las familias.

11°.- Estimular la iniciativa de los alumnos para aprender y enriquecernos los unos de los
otros, potenciando el desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico.

12°.- Conseguir un uso correcto y racional de los recursos e instalaciones del centro.

132.- Formar a los alumnos en la defensa y el respeto del medio ambiente.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Las programaciones didacticas recogen desarrollados los siguientes aspectos:

- Los saberes basicos secuenciados por cursos. Los saberes basicos posibilitaran el
desarrollo de las competencias especificas de cada materia a largo de la etapa.

- Las competencias especificas, asociadas con los descriptores del perfil de salida y los
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- Las competencias especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte,
el Perfil de salida del alumnado, y por otra, los saberes basicos de las materias 0 ambitos y
los criterios de evaluacion.

- Los criterios de evaluacion son los referentes que indican los niveles de desempefio
esperados en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las
competencias especificas de cada materia o ambito en un momento determinado de su

proceso de aprendizaje.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Tres afos (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Tres afos (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacioén de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
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3° de Educacién Primaria (LOMLOE

Religion Catolica

2022

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Matematicas

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién Artistica

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién Fisica

2023

4° de Educacion Primaria (LOMLOE

Religion Catolica

2023

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2022

Matematicas

2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacion Artistica

2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién Fisica

2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Religion Catolica

2022

5° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacién en valores civicos y éticos

2022

6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2023

6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2023

6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2023

6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Matematicas

2023

6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacion Artistica

2023

6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Educacioén Fisica

2023

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
5° de Educacion Primaria (LOMLOE)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Religion Catolica

2023

1° de ESO (LOMLOE)

Lengua Castellana y Literatura

2022

1° de ESO (LOMLOE

Matematicas

2022

1° de ESO (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2022

1° de ESO (LOMLOE

Geografia e Historia

2022

1° de ESO (LOMLOE

Educacién Fisica

2022

1° de ESO (LOMLOE

Biologia y Geologia

2022

1° de ESO (LOMLOE

Mdsica

2022

1° de ESO (LOMLOE

Tecnologia y Digitalizacion

2022

1° de ESO (LOMLOE

22 lengua extranjera: Francés

2022

1° de ESO (LOMLOE

Proyectos de Artes Plasticas y Visuales

2022

1° de ESO (LOMLOE

Religion Catdlica

2022

2° de ESO (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2023

2° de ESO (LOMLOE

Matematicas

2023

2° de ESO (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2023

2° de ESO (LOMLOE

Geografia e Historia

2023

2° de ESO (LOMLOE

Educacioén Fisica

2023

2° de ESO (LOMLOE

Fisica y Quimica

2023

2° de ESO (LOMLOE

Mdsica

2023

2° de ESO (LOMLOE,

Educacién Pléstica, Visual y Audiovisual

2023

Educacién en Valores Civicos y Eticos

2023

2° de ESO (LOMLOE

22 lengua extranjera: Francés

2023

2° de ESO (LOMLOE

Desarrollo Digital

2023

2° de ESO (LOMLOE

Religion Catolica

2023

3° de ESO (LOMLOE

Ambito Lingiiistico y Social

2023

3° de ESO (LOMLOE

Ambito Cientifico-Tecnoldgico

2023

3° de ESO (LOMLOE

Lengua Castellana y Literatura

2022

3° de ESO (LOMLOE

Matematicas

2022

3° de ESO (LOMLOE

Lengua extranjera: Inglés

2022

3° de ESO (LOMLOE

Geografia e Historia

2022

3° de ESO (LOMLOE

Educacién Fisica

2022

3° de ESO (LOMLOE

Biologia y Geologia

2022

3° de ESO (LOMLOE

Fisica y Quimica

2022

3° de ESO (LOMLOE

Educacién Plastica, Visual y Audiovisual

2022

3° de ESO (LOMLOE

Tecnologia y Digitalizacion

2022

3° de ESO (LOMLOE

22 lengua extranjera: Francés

2022

3° de ESO (LOMLOE

Musica Activa, Movimiento y Folclore

2022

3° de ESO (LOMLOE

Religion Catolica

2022

4° de ESO (LOMLOE

Ambito Cientifico-Tecnoldgico

2023

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
2° de ESO (LOMLOE)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

4° de ESO (LOMLOE

Ambito Lingiiistico y Social

2023
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4° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas A 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas B 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Digitalizacion 2023
4° de ESO (LOMLOE) Economia y Emprendimiento 2023
4° de ESO (LOMLOE) Latin 2023
4° de ESO (LOMLOE) Mdusica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Tecnologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Filosofia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Cultura Clasica 2024
4° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Robdtica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Religion Catolica 2023

Ambitos
El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio

que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se ofertan.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencién a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacidn de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
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de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Programas de diversificacion curricular.
El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

N N SN A

Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacioén e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.
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= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial
El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidén académica, educativa y

profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro
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v Facilitar la inclusién y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefianza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicidon de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro
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El nimero de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, son 60. Alumnos
validados con necesidades educativas especiales son 7, 4 con discapacidad cognitiva, dos
de ellos TEA, 2 con discapacidad auditiva y uno con discapacidad sensorial. Tenemos tres
alumnos TEA pendientes de validacion por inclusién educativa. El resto de acneaes
presentan principalmente retraso en el lenguaje, trastorno de atencion cony sin
hiperactividad, trastorno de aprendizaje y altas capacidades.

El absentismo escolar es minimo.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accidn educativa
Justificacion: Continuar con proyectos Design for Change.
= Compromiso profesional

Justificacion: Formacion practica y actualizada sobre atencién al alumnado
neurodivergente.

= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Compartir experiencias en talleres de buenas practicas y profundizar en la
utilizacién de las herramientas del entorno Google Education y su aplicacién en el aula.

= Transformacion digital

Justificacion: - Posibilitar la formacién en competencia digital docente a aquellos
profesores sin habilitacion.- Continuar en la formacion de robética educativa para seguir
creciendo en la implantacion del proyecto en nuestro colegio.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.
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Plan de Mejora

A continuacidn, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestién
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

¢ Plan de mejora

No ha registrado Plan de mejora en Documentos de Gestidn de Centros.

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA | 30-10-2025

Plan digital

A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | PLAN DIGITAL DE CENTRO 29-10-2025
Plan digital | Presentado | Informe Plan Digital 2025/2026 | 06-11-2025

Evaluacion interna

A continuacion, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacién interna en Documentos de Gestion de Centros”".

e Evaluacion interna

No ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros.
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Lectura

A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de Lectura

Nombre| Estado Descripcion Fecha
Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA | 29-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ACCION TUTORIAL 29-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | ACTIVIDADES PLAN DE ACCION TUTORIAL | 29-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN PASTORAL 29-10-2025
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